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Extracto: Aprobacion Bases que han de regir la creacion de un bolsa de auxiliares
para Vivienda Tutelada por sustitucién

DECRETO.-

Habida cuenta de las bajas ininterrumpidas que vienen ocasionandose entre personal de las Viviendas
Tuteladas, siendo que la bolsa se ha agotado y a mayor abundancia son estos unos servicios que no se pueden dejar de
prestar dado que consisten en el cuidado de personas mayores.

En uso de las facultades que me confiere la legislacién vigente he venido a aprobar las Bases que han de regir
la creacién de una bolsa que pueda cubrirnos esta necesidad imperiosa de bajas y ausencias de este personal con
caracter urgente y avocando la competencia que tengo delegada en la Junta de Gobierno Local mediante Decreto de
fecha 20 de junio de 2023.

Por la presente, RESUELVO
PRIMERO: Aprobar las Bases que se transcriben a continuacion.

SEGUNDO: Exponerlas al ptiblico por un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de instancias.

TERCERO: Ordenar su publicacién en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su ssede electrénica.

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso de Méritos (PERSONAL LABORAL
TEMPORAL)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PERSONAL
LABORAL POR CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria ‘

Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal laboral temporal seguin necesidades

de vacantes por bajas, vacaciones, etc., mediante la baremacion de méritos:

Denominacién de la plaza Auxiliares Viviendas Tuteladas
Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional C2 o equivalente

Titulacion exigible FP1 grado medio en “Atencion a
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personas en  situacion  de
dependencia” “Atencion
sociosanitaria”™ Cuidados
auxiliares en enfermeria”o
“Certificado de profesionalidad” o
equivalente reconocido por la

JCCM
Funciones encomendadas Personal Limpieza.

Personal Lavanderia.
Personal Planchado.
Pinche Cocina.

Ayudante Oficios varios
Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Modalidad del Contrato |

La modalidad del contrato es la de sustitucion en tanto se cubra en propiedad, dado que son plazas
que, estando dotadas en el presupuesto, se han convertido en el ejercicio 2023 en estructurales, no siendo
por otro lado personal de nuevo ingreso. El expediente debe tramitarse con arreglo a las disposiciones
contenidas en la legislacion basica del Estado y en la legislacion autondmica, constituida principalmente
por:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- DA 4 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la

garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
-Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La temporalidad viene justificada

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, art®.20

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes |

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
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articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

\ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, o en la sede electronica del mismo

(alhambra.infomancha.com)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uUnicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion

adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

https://pase.dipucr.es/083-alhambra pagina 3




bgB/MGiieSiCey58/hA0

Firmado por Sra. Alcaldesa MARIA ISABEL MERINO TORRIJOS el 28/07/2025 12:39:50
Firmado por Secretaria - Interventora M DOLORES BELDA CALVO el 28/07/2025 13:28:46

El documento consta de 10 pagina/s. Pagina 4 de 10

on:

te. Cadigo Seguro de Verificaci

Documento firmado electrénicamen

Expediente: ALHAMBRA2025/667

DECRETO
Decreto nimero: 2025/63

garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

\ QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 3 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, advirtiéndose en la misma que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva. En dicha resolucion, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialarda un plazo de 3 dias habiles para

subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 3 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento alhambra.infomancha.com y en el tablén de anuncios del mismo Igualmente se publicara la

fecha en la que efectuara la baremacién de méritos

SEXTA. Tribunal Calificador \

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia EUSEBIO LOPEZ VILLANUEVA GARCIA
Vocalia MARIA CANAS BELDA

Vocalia BERNARDO MANZANO PEINADO
Secretaria DOMINGO JIMENEZ MORENO
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su

colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su

direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

[Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria).

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos.
Titulaciones superiores a la exigida en la | Hasta un mdximo de 1 puntos.

convocatoria (*)
Por cada curso de formacién o | 0,70 puntos por cursos de hasta 20 horas

perfeccionamiento estrechamente | 0,20 puntos por cursos de hasta 100 horas

relacionado con la convocatoria 0,30 puntos por cursos de mas de 100 horas

(*)[Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzadal.

b) Experiencia: hasta un maximo de 15 puntos.
Por haber prestado servicios como auxiliar | 0,7 puntos por mes completo hasta un

vivienda tutelada en la Administracién Publica | mdximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicio como auxiliar | 0,7 puntos por mes maximo de 5 puntos
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viviendas tuteladas, geriatricos o similares a

estos en la empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la
Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el

que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion sera de cero a 20 puntos.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluida la baremacion, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para llevar a
cabo la formalizacion del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de

pleno derecho.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa

sera ordenada segun la puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes

que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo

maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.
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La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la

pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y

resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO [:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

1 conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. EI medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento
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Deber de informar sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre
Cesion de datos Los datos se cederdn a [por ejemplo otras administraciones

publicas/contratista/..]. No hay previsién de transferencias a terceros

paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién

de datos en la siguiente url www.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

LAALCALDIA

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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