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Expediente: ALHAMBRA2025/451

DECRETO
Decreto nimero: 2025/53

Extracto: Aprobacion Bases para crear bolsa temporal empleo

DECRETO.-

Ante la urgente e imperiosa necesidad de contratar a una persona con caracter temporal para apoyo

al oficial de obras, dado el incremento de la produccién ocasionado por la temporada estival.

En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que se afiaden a continuacion.

SEGUNDO.- Publicar las mismas en la pagina web de este Ayuntamiento, asi como en su tablén de

anuncios.

TERCERO.- El plazo de apertura para presentacion de las solicitudes sera de 5 dias naturales desde

el siguiente a la publicacion de esta Resolucion.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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b Decreto numero: 2025/53
Ayuntamiento de Alhambra

Expediente n°: ALHAMBRA 2025/451

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral Temporal)
Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura

temporal de 1plaza con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Pedn Servicios Multiples
Régimen Personal laboral temporal
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de “por circunstancias de la produccién” regulada en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo. La
jornada de trabajo sera de 40 horas semanales.

Se fija una retribucion del salario base legalmente establecido para esta categoria.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder

participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptiblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
selecciéon en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas, en el plazo de 5 dias naturales a partir

de la publicacién de estas Bases en la padgina web del Ayuntamiento

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.
QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 2 dias hébiles

para subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 2 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion

alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en el en la sede electrénica de este Ayuntamiento [alhambra.infomancha.com]. En
esta misma publicacion se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes

propuestos; igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.
SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Eusebio Lopez-Villanueva Garcia
Vocalia Maria Cafias Belda

Vocalia Eduardo Alos Merino

Vocalia Jorge Antonio Gémez Gémez
Secretaria Domingo Jiménez Moreno

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 3 puntos.
Titulaciones superiores a la exigida en la | Hasta un mdximo de 1 puntos.
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convocatoria
Por cada curso de formacion o 0,01 puntos por hora certificada 'y

perfeccionamiento que tenga que ver con los | homologada.
servicios a realizar de pe6n servicios
multiples (albafiileria y otros servicios

multiples...)

b) Experiencia: hasta un méaximo de 7 puntos.
Por haber prestado servicios como pedn | 0,60 puntos por afio o fraccién superior a 6

servicios multiples en la Administraciéon | meses

Piblica
Por haber prestado servicio como pedn | 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6

servicios mtltiples en la empresa privada meses

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de
secretaria de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del tltimo documento, cualquiera en el que se haga

constar la categoria desempefiada.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacién.
La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos. La calificacién final seré la

suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de personas aprobadas y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento

[alhambra.infomancha.com]
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar

en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportardn ante el

Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Ptblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ptblicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado

el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasiéon de la relacion que se entabla con el

Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al niimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta

dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
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trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustarda a los principios de igualdad de oportunidades

y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento

sera por llamamiento al primer aspirante disponible de Ia lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la

Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirtirgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados

en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
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las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedaréd anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en relacion con el proceso para cubrir una bolsa
conforme a las bases que se publican en la pagina web del Ayuntamiento -

alhambra.infomancha.com - de fecha 25 de Junio de 2025.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

® Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
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del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ Tener la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de

personal referenciado.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

LA ALCALDIA
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