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DECRETO
Decreto numero: 2025/30

Extracto: BASES PARA LA CONTRATACION DE MONITOR/A DE LUDOTECA
MUNICIPAL EN ALHAMBRA 2025

DECRETO.-

BASES PARA LA CONTRATACION DE MONITOR/A DE LUDOTECA MUNICIPAL EN ALHAMBRA 2025

PRIMERA. -Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién de un monitor en Alhambra, para la
realizacion de actividades y control de la Ludoteca Municipal.

Modalidad: Contrato a tiempo parcial 9 horas a la semana.
Duracion del contrato: 2 de abril al 30 junio.

Horario: lunes, miércoles y viernes de 16:30 a 19:30 horas.
Sueldo Bruto Mensual: 624,07 euros mas kilometraje.

La contratacion se realizara de acuerdo con la legislacion laboral, mediante la modalidad de
contrato a tiempo parcial. Los servicios prestados seran los de Monitor/a de Ludoteca, siendo él /la
responsable junto con los servicios técnicos del Ayuntamiento de programar, coordinar, ejecutar y
evaluar las actividades de ocio y tiempo libre organizadas por la Ludoteca, siendo responsable de la
apertura y cierre del local asignado, asi como de controlar el buen orden entre los asistentes.

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.

La concurrencia al procedimiento sera libre siempre que retnan las siguientes condiciones de
capacidad:

1. Tener nacionalidad espafiola, ser ciudadano de la C.E. ¢ extranjero con permiso de trabajo.

2. Haber cumplido los 18 afos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion a
instancias y no exceder en la misma fecha de aquella en que falten menos de diez afios para
la jubilacion forzosa por edad.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

4. No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de servicio publico.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica.

6. Estar en posesion de Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la infancia.

TERCERA. Titulacion
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Para acceder a la convocatoria se debera estar en posesion de alguna de las titulaciones que se
especifican a continuacion:

0 Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
TERCERA. - Anuncios de la Convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

CUARTA. - Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde- Presidente en la que manifestaran que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda y tercera, con referencia a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de solicitudes, debiendo acompafiar la documentacién que justifique los
méritos, especificando claramente los méritos que desee que se valoren en la fase de concurso,
incluyendo nombre de curso o experiencia, nimero de horas, etc. Dicha instancia se podra recoger en
el Ayuntamiento. Los Justificantes de los méritos alegados deberan presentarse junto con la instancia.
No seran por tanto valorados los méritos que no se acompafien de su correspondiente documento
acreditativo debidamente compulsado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia 25 al 28 de marzo de 2025 hasta las
14:00 horas, debiendo efectuarse esta presentacion en el Ayuntamiento o en la forma prevista en el
articulo 38, apartado 4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Durante el plazo de presentacion de instancias, estara expuesto al puiblico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento la presente convocatoria, pudiendo ser examinada y copiada por quienes
lo deseen.

QUINTA. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa aprobara y publicara en el
tablon de anuncios la lista o relacion de aspirantes admitidos y excluidos y el plazo de subsanacién
de deficiencias, que sera de tres dias.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

Estard compuesto por:
¢ Presidente: Eusebio Lépez — Villanueva Garcia.
* Secretario: Maria Dolores Belda Calvo.
¢ Vocal: Domingo Jiménez Moreno.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, comunicandolo al érgano
competente del Ayuntamiento, y podran ser recusados por los aspirantes.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente o persona delegada por éste y
Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para
resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a
que se refiere la base duodécima de la presente convocatoria.

OCTAVA. - Fases del sistema de seleccion y contenido de las mismas.

El sistema o procedimiento de seleccion sera el de concurso
La fase de concurso constara de la baremacién de méritos aportados y justificados.

NOVENA. - Desarrollo de los procedimientos de seleccién, valoracion de meritos, ejercicios y
calificaciones.

El tribunal valorara los méritos justificados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistencia a cursos relacionados directamente con las materias siguientes:
Dinamizacion o animacion de grupos.

Habilidades sociales.

Organizacion y gestion de actividades.

Cursos relacionados con Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

Cursos relacionados con metodologia didactica.

Cursos relacionados con animacion de ludotecas.

La valoracion de dichos cursos sera la siguiente, hasta un maximo de 1 punto.

A) Por asistencia a cursos relacionados directamente con la materia:
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Asistencia

De 20 a 39 horas. 0,10 puntos.

De 40 a 59 horas. 0,20 puntos.

De 60 a 99 horas. 0,30 puntos.

Mas de 100 horas. 0,40 puntos.

B) Por estar en posesion de algunos de los siguientes titulos:

- Titulo de Diplomado/a universitario en Magisterio. 1 punto
- Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia. 1 punto
- Titulo de Técnico en Jardin de Infancia y/o en E. Infantil 1 punto
- B1 en inglés o superior 1 punto
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- Monitoras/es de ocio y tiempo libre. 1 punto
DECIMA. - Propuesta del Tribunal Calificador.

Finalizado el concurso, el Tribunal Calificador formulara, segtin el orden de puntuacién total
y definitiva de los aspirantes, la relaciéon de admitidos con la que se creard una bolsa de trabajo para
posibles sustituciones en el afio por baja.

El primer aspirante con mayor puntacién ocupard la plaza ofertada por la presente
convocatoria. La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncios en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, y se elevara al érgano competente del Ayuntamiento con las actas
de las sesiones celebradas por el Tribunal.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para esta Administracion, sin perjuicio de
que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma prevista en la normativa
vigente.

UNDECIMA. - Nombramiento.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta suscribira el documento contractual con el aspirante propuesto,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

. - Desarrollo del procedimiento selectivo.
El Tribunal estara facultado durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas con relacion a aquellos aspectos no regulados en la

presente convocatoria o en la legislacion vigente.

Alhambra, 25 de marzo de 2025

LAALCALDIA
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