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administracion local

ALHAMBRA
Bases para la seleccion Monitor de Ludoteca Infantil.
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso, de la plaza de monitor de
ludoteca, en régimen laboral temporal.

Denominacion de la plaza Monitor de ludoteca INFANTIL

Régimen Personal Laboral Temporal

Unidad/Area Cultura

Categoria profesional Grupo I

Titulacion exigible General para Ludoteca adminisible:
Titulo de Bachiller Superior o Formacion Profesional
de 2° Grado.

Grado medio en Educacion Infantil, Animacion
Sociocultural, o Integracion Social o cualquier otra
que pudiera enmarcarse dentro del ambito de la
educacion y la intervencion social.

Titulo de monitor en actividades juveniles

Grado medio en Educacion Infantil .

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas a Monitor Ludoteca Organizar los recursos ludicos, clasificar los juegos

Durante 3 Horas por las tardes segun la edad, tematica, beneficios psicopedagogicos,
etc.

Atender a los usuarios/as en su normalidad o
diversidad comunicandose de forma positiva
respetando la diversidad cultural y de costumbres.
Realizacion de proyectos y memorias sobre
actuaciones que considere propias de la ludoteca
municipal y/o se reflejen en el proyecto
socioeducativo de la misma.

Promocionar y dinamizar los servicios de ludoteca.
Suministrar cuantos datos sean solicitados por el
Ayuntamiento.

Funciones encomendadas a Monitor Durante 5 Cuidado y atencion de nifos de 1 a 3 afos.
horas por la mafiana
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal la-
boral de caracter temporal a tiempo completo, regulada en el articulo 12 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La
duracion del contrato es de 8 meses a partir de su formalizacion, y en régimen de dedicacion a tiempo
parcial.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dias de descanso sabados y do-
mingos, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales.
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TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes procedimientos , en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de diez naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to: http://alhambra.infomancha.com/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio-

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 3
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento (http://alhambra.infomancha.com/). En esta misma publicacion se hara
el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la desig-
nacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad
Presidente Maria Dolores Belda Calvo

Vocal Domingo Jimenez Moreno

Vocal Jorge Gomez Gomez
Secretario Eusebio Lopez Villanueva Garcia

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion: concurso

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen

Méritos computables: Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Formacion, hasta un mdximo de 3 puntos:

Por titulacion superior a la exigida 1 punto
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados |De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
con las funciones propias del repuesto De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,7 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios como monitor de ludoteca |0,5 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses,
en la Administracion Publica hasta un maximo de 4 puntos.
Por haber prestado servicios en la Administracion 0,3 puntos por afo o fraccidn superior a 6 meses,
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Plblica en puestos de trabajo que guarden similitud hasta un maximo de 2 puntos.
con el contenido técnico y especializacion de la plaza

convocada
Por haber prestado servicio como monitor de ludoteca |0,1 puntos por aio o fraccion superior a 6 meses,
en la empresa privada hasta un maximo de 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso se-
lectivo.

NOVENA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.
ANEXO |

Solicitud del interesado.

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
Si
No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrati-
vo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razdn social, segin corres-
ponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recur-
sos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la re-
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presentacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electroénica

Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD:

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ___
en relacion con la convocatoria para la seleccion por concurso de una plaza de monitor de ludoteca,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamien-
to/tablon de anuncios nUmero _____,defecha ___ .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

« Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

—)

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

« Tener la titulacion exigida.

« Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, re-
feridos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

« Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del tex-
to refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referen-
ciado.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url www.

Fecha y firma.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Anuncio nimero 3582
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