Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: EyG92ag+3f7cSGwdMOC5

Firmado por Secretaria - Interventora M Dolores Belda Calvo el 09/12/2022 10:37:41

El documento consta de 50 pagina/s. Pagina 1 de 50
Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 08VS8qpLr+rYYKAT3Py9

Firmado por Alcalde LUIS SANTOS ROBLES el 01/12/2022 06:27:57

El documento consta de 24 pagina/s. Pagina 1 de 24

CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL -LEY 20/2021-)

BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
AL AMPARO DEL ART 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALHAMBRA.

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases regulardn los procesos para la estabilizacion de empleo temporal para la
cobertura en propiedad de plazas de personal laboral fijo vacantes en la plantilla que se
corresponden con las plazas que se sefialan en el Anexo | de las presentes bases.

Las citadas plazas son las incluidas en la OEP de 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia el 16 de
mayo de 2022 y publicadas en el BOP n2 99 de 24 de mayo de 2022, , amparada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo, en la que se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de |as relaciones de puestos
de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2020.

El sistema de seleccidon serd el de concurso-oposicion.
SEGUNDA.- Normativa aplicable.
A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

. Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

J Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.
. Demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedard afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- Anuncios.
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION (EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL -LEY 20/2021-)

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicdndose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacidn a través
del Tabldn de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabldn de anuncios y edictos de la sede electronica
de este Ayuntamiento: www.alhambra.infomancha.com

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Oferta
publica de Empleo” de la citada sede electrénica.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea
0 nacional de algtn Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
También podrén participar el conyuge de los/las espafioles/as, de los nacionales de alguno de
las demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiln afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
no haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,

2
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del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VIl bis del Cédigo Penal.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacién exigible que se recoge en cada una de
las bases especificas que integran el Anexo Il de las presentes bases generales.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes.

5.1.  Modelo de solicitud y forma de presentacion. Las instancias, cuyo modelo figura en el
Anexo IV y que figurara asimismo en la respectiva ficha del proceso selectivo del Catdlogo de
Tramites y Solicitudes de la sede electronica de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en
el proceso, se dirigiran a la Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alhambra y se
presentaran de alguna de las formas siguientes:

. De forma telematica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento.

. De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de
registros (0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Espafia 1).

. En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva
ficha del proceso selectivo de la sede electrénica, es de uso obligatorio por los/as
interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2.  Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar. - Las solicitudes se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que
dé lugar a su exencion.

. Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el Concurso y la hoja
de auto- baremacion cumplimentada que figura como Anexo IIl.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los
documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.
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No se valorara ninglin mérito cuya acreditacién no se haya realizado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

5.3.  Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago. - Los derechos de
examen se fijan en las siguientes cantidades:

- Plazas Subgrupo C1: 15,57 €
- Plazas Subgrupo C2: 11,66 €.
- Plazas AAPP: 9,32€

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento ES81 3190 2093
4220 1975 6226 de GLOBALCAJA. En el impreso debera hacerse constar la denominacion de la
plaza la que se opta.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa de derechos de examen:

. Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no perciban prestacion
alguna, debiendo acreditar tal situacién, referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mediante certificaciones expedidas por el Servicio Publico de
Empleo, tanto de la situacion de desempleo como de no percibir prestaciones.

. Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar
certificacion de la discapacidad expedida por la Administracién competente con indicacion de
que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportaciéon de alguno de los documentos que den derecho a la exencidon no serd
subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Alhambra, para el desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con lafirma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento Alhambra
para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y
resolucion que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

SEPTIMA.- Adaptacién de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion del proceso de seleccion.
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Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, el Organo
de Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacidn directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de aspirantes.

8.1.  Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alhambra, con indicacion del plazo de
presentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede
a las personas aspirantes excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos, seran
excluidos/as de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta
de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o
junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de
presentacion de justificante.

8.2.  Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de presentacion de
reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en la que se establecerd el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion nominal
del Tribunal Calificador. Esta Resolucion serd publicada en el tablon de anuncios y pagina Web
del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que correspondan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

NOVENA. - Tribunal Calificador.

9.1.  Composicion paritaria del tribunal calificador. - De acuerdo con los articulos 49 de la Ley
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, los drganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

9.2.  Composicion del tribunal calificador. - El Tribunal Calificador de este procedimiento
selectivo serd de caracter predominantemente técnico y estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente/a: Un/a Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).
Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titulary Suplente). Vocales:

- Dos Técnicos designados/as por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

- Un Técnico designado/a por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal.
(Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracién pulblica y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido para la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcién
del contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefia funciones de Secretario/a, tendra
derecho a voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

9.3.  Constitucidn del tribunal calificador. - El tribunal calificador no podréd constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya
sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidird el voto de calidad de |a presidencia. Se levantara acta de cada sesion
celebrada por el Organo de Seleccién.

9.4.  Funcionamiento del Tribunal. - Como 6rgano colegiado, el Tribunal se ajustara a lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demds normas de general aplicacion.
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9.5.  Asesores del tribunal. - La Alcaldia, a peticién de la Presidencia del tribunal podrd
acordar la incorporacion a éste de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se
limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6.  Abstencion y recusacion. - En relacion con los miembros y con los/as asesores/as
especialistas del Organo de Seleccién, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencidn
y de recusacion.

9.7.  Resolucién de incidencias. - El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de
forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo,
asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no
previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

DECIMA. - Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion. - Como se ha indicado en la Base 12, el sistema de seleccion
aplicable al proceso de estabilizacion objeto de las presentes bases es el Concurso-oposicion.

10.2. Fase de oposicidn. - La oposicion no tendrd caracter eliminatorio y tendrd una
puntuacion maxima de 60 puntos y constara de los siguientes ejercicios (segun se detalla en el
Anexo II), que seran obligatorios:

a) Ejercicio tedrico del contenido del temario (tipo test).
b) Ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones a desarrollar.

En citado Anexo Il se indica ademds la puntuacién de cada uno de los ejercicios. En el ejercicio
préctico, la calificacion se adoptara conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas del 20% (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas del citado 20% sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

El Tribunal de calificador podrd requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del correspondiente documento de
identificacion.
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Durante la realizacién de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos
digitales o electrénicos. El incumplimiento de la citada prohibiciéon supondra la exclusién
automatica del aspirante del proceso selectivo.

10.3. Fase de Concurso. - En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos acreditados
por los/as aspirantes en la documentacién aportada durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Esta fase no tendra en ninglin caso caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima del
40% de la puntuacidn total del proceso selectivo.

Los méritos de valoraran de acuerdo con el siguiente baremo.

10.3.1. Servicios prestados en la Administracion Publica (Hasta 36 puntos). Sera objeto de
valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local como funcionario/a interino/a
o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma
categoria a la plaza convocada (escala, subescala -y en su caso clase y categoria- para personal
funcionario y categoria y grupo profesional para personal laboral): 0,60 puntos por mes
completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y entidades de
derecho publico dependientes, como funcionario/a interino/a o como personal laboral temporal
en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la plaza convocada
(cuerpo/escala o especialidad para personal funcionario y categoria y grupo profesional para
personal laboral): 0,20 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con certificacién expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que
se indicard, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, el cuerpo, escala, subescala,
especialidad, etc. segln corresponda (personal funcionario) o categoria y grupo profesional
(personal laboral).

10.3.2. Otros méritos (Hasta 4 puntos).

a) Cursos de formacidn y especializacion en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Administraciones Publicas,
Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas: 0,011 puntos por hora.

b) Titulos académicos: por la posesion de titulaciones académicas superiores a la exigida
para poder acceder a la plaza convocada:

. Titulo de Graduado universitario o equivalente: 1 punto.
. Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,75 puntos.
o Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria: 0,50 puntos.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

10.4. Publicacion resultados. - Una vez calificados cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal publicard la puntuacién obtenida por cada aspirante en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.alhambra.infomancha.com).

Asimismo, una vez baremados los méritos de la fase de Concurso, el Tribunal publicard los
puntos otorgados a cada aspirante en el Tabldn de Anuncios y en la pagina web indicada en el
parrafo anterior.

10.5. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.- Los/las aspirantes podran
presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los ejercicios o la puntuacidn que le
ha sido otorgada por el tribunal en la fase de Concurso, dentro de los tres dias habiles siguientes
a aquel en que se publique la respectiva calificacién o puntuacidn, siendo resuelta dicha
reclamacion por el tribunal en los cinco dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los/as
interesados/as mediante publicacion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
no habiendo lugar a notificacion individual.

UNDECIMA. - Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relacién de aprobados/as. - Una vez realizada la baremacion de la fase de Concurso y re
sueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el tribunal formulard propuesta de
contratacion a favor de la persona/s aspirante/s que mayor puntuacion final haya/n obtenido.
Dicha puntuacién final se obtendra sumando la de la fase de concurso y la de la fase de
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién otorgada, por el
siguiente orden:

. primero, mejor puntuacién en el apartado 10.3.1.a) del baremo del concurso.

. segundo, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 10.2.b) “Ejercicio de
caracter practico”.

. tercero, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 10.2.a) “Ejercicio de
caracter tedrico”.

. cuarto, de persistir el empate el orden se establecerad por mayor tiempo de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Alhambra.

11.2. Propuesta de contratacion. - La propuesta de contratacion no podra incluir un nimero
de personas superior al de plazas convocadas y serd elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, ltimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademas de los/as aspirantes propuestos/as para la contratacion del apartado

9
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anterior, el Organo de seleccidn establecerd, entre los/as restantes aspirantes y por orden de
puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder efectuar contratacion para los casos en que
se produzca renuncia de los/as propuestos/as antes de la contratacion, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas.

Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras
convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion de un/a aspirante como
personal laboral fijo.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacién. - Contra la
relacién de aprobados y propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

DUODECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacién de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratacion o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa
de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto
a personas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion
exigido en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el dérgano
competente del Ministerio de Educacién, o cualquier otro drgano de la Administracion
competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigliedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacion), expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales

10
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Médicos de Espafia, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la plaza.

e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/ as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
serd declarado como personal laboral fijo por Decreto del alcalde en el plazo maximo de un mes
desde la presentacion de los documentos indicados.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en |a fecha sefialada por el Decreto que declara su condicion de personal laboral fijo,
quedando convocado/a para dicha firma con la notificacion de citado Decreto.

En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entenderd producida la renuncia para ser contratado como personal
laboral fijo, pasando a surtir efectos la designacion para decretar su condicién de personal
laboral fijo y posterior contratacion del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada
en la Base 12.2.

DECIMOCUARTA. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los 6rganos de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

11
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ANEXOI
RELACION DE PLAZAS OBJETO DE
ESTABILIZACION
Denominacion N Plazas Subgrupo Categoria Servicio
PERSONAL 3 8 (AP) LABORAL EDIFICI
LIMPIEZA 0s
MUNICI
PA-LES
AUX.AYUDA A 4 13 (C2) LABORAL
DOMICILIO
OFICIAL 2 6 (C1) LABORAL
SERVICIOS
MULTIPLES
MONITOR 1 C1 LABORAL
DEPORTIVO
SOCORRISTAS 4 Cc2 FIJO-
DISCONT.
ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS

1.-. PERSONAL LIMPIEZA . AP.

FASE OPOSICION: La fase de oposicién consistira en la realizacién de 2 pruebas de
capacidad y aptitud no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

12
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Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistird en la realizacion de un test de veinte preguntas sobre las materias del temario,
durante un tiempo maximo de treinta minutos. El test constard de cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las contestaciones errédneas se valoraran
negativamente con una penalizacidn equivalente a la mitad de cada contestacion correcta.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcardn las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara
de cero a veinte puntos. Cada respuesta correcta se puntuard con 0,4 puntos, cada respuesta
errénea restard 0,10 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mds de una
alternativa no se valorara.

Segundo ejercicio. No eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de dos horas, un supuesto practico (que podra estar compuesto de varios enunciados)
que determinara el tribunal y que estara relacionado con los cometidos, funciones a desarrollar
y competencias profesionales del puesto de trabajo. En la calificacion de este ejercicio se
valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucion de los problemas practicos planteados. Este ejercicio se calificara de cero a cuarenta
puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico.

TEMARIO:

Tema 1. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales. El alcalde.
La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada drgano municipal.

Tema 3. Centros en el Municipio: edificios, instalaciones y propiedades del
Ayuntamiento.

Tema 4. Conocimiento funcionamiento de maquinas auxiliares de limpieza.

Tema 5. Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipales en
materia de limpieza.

Tema 6. Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comin en labores de
limpieza. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos. Normas
generales sobre productos. La desinfeccion por la limpieza. Identificacidn de los peligros en el
uso de productos. Etiquetado de los productos.

Tema 7. Procedimientos para la limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido
de suelos. Fregado con mopa.

Tema 8. Procedimientos para limpieza de mobiliario de oficina. Productos de uso
habitual.

13
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Tema 9. Procedimientos para limpieza de ordenadores y demas material técnico.
Productos de uso habitual.

Tema 10. Procedimientos para la limpieza de sanitarios, bafios y duchas. Productos de
uso habitual.

Tema 11. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Uso de guantes, mascarillas y
otros elementos de prevencion.

Tema 12. Eliminacién de basuras. Procedimientos generales.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto
y ambito de aplicacion. Nociones bdsicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Riesgos
especificos en trabajos de limpieza. Obligaciones y derechos de los trabajadores. Proteccion
personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza.

Tema 14. Medidas preventivas y actuaciones en caso de accidente, a adoptar por el
personal de limpieza.

2.- BASES AYUDA A DOMICILIO. 4 PLAZAS C2. LABORAL.

FASE DE OPOSICION:La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de
capacidad y aptitud no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de un test de cuarenta preguntas sobre las materias del
temario, durante un tiempo maximo de sesenta minutos. El test constard de cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las contestaciones errédneas se valoraran
negativamente con una penalizacidn equivalente a la mitad de cada contestacion correcta.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, que versard sobre alguna de las materias del temario y relacionado directamente
con las funciones encomendadas con caracter habitual al Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

TEMARIO:
Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

14
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Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias muni Tema 5. El
servicio de ayuda a domicilio. Ambito de actuacién, funciones basicas y la interrelacion con los
usuarios.

Tema 6. Aspectos generales del envejecimiento.

Tema 7. Las necesidades psicofisicas de los usuarios. Demencia y alzheimer. Movilidad
reducida. Necesidades especiales.

Tema 8. Los servicios sociales.

Tema 9. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Normas de actuacion del AAD.

Tema 10. Actuaciones de caracter general, doméstico y personal.

Tema 11. Fisiopatologia del anciano: aparato circulatorio y digestivo. Sistema hepatico,
biliar y pancreético. Organos de los sentidos.

Tema 12. Fisiopatologia del anciano II: Sistema nervioso, endocrino y hormonas
sexuales. Sistema musculoesquelético, respiratorio y el sindrome de inmunodeficiencia
adquirida.

Tema 13. Psicogeriatria. Psicopatologia mas frecuente en el anciano. El maltrato.

Tema 14. Rehabilitacidn y terapia ocupacional.

Tema 15. El paciente terminal. Asistencia a pacientes cronicos y terminales. Cuidados
post mortem. El duelo.

Tema 16. Alimentacion y nutricion en funcion de las necesidades del usuario. Valores
que considerar en la alimentacion (alta/baja en sodio, baja en grasa, baja en aztcares...).

Tema 17. Atencidn higiénico-sanitaria del usuario dependiente. Normativa, técnica,
medidas de seguridad para el auxiliar.

Tema 18. Nociones basicas de limpieza e higiene del hogar, lavado, planchado y tendido
de la colada.

Tema 19. El trato con el usuario y su dmbito.

Tema 20. La prevencidn de los riesgos laborales en el dmbito doméstico.

3. BASES ESPECIFICAS OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES.2 PLAZAS.C1 LABORAL

FASE DE OPOSICION:La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de
capacidad y aptitud no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
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su personalidad.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:Consistira en la realizacion de un test de
setenta preguntas sobre las materias del temario, durante un tiempo maximo de noventa
minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a la
mitad de cada contestacion correcta.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica:

A modo de ejemplo, podra consistir en la realizacion de varias pruebas practicas -iguales
para todos los aspirantes- con el fin de comprobar la aptitud de éstos en el desempefio de las
funciones de encargado general de obras y mantenimiento: electricidad, elevadores, Redes de
Distribucidn de Gas y Alcantarillado, etc.

En las mencionadas pruebas se valorara la destreza en |a realizacion de estas tareas, asi
como la rapidez y correcta ejecucion de estas.

No obstante, lo anterior, el Tribunal informara a los aspirantes con anterioridad a la
realizacion de este ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse aquéllos en cuanto al
desarrollo de las pruebas, duracién de cada una de ellas y posibles penalizaciones.

El segundo ejercicio tendrd la duraciéon que marque el Tribunal

4. BASES ESPECIFICAS MONITOR DEPORTIVO. 1 PLAZA. C1 LABORAL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE OPOSICION: La fase de oposicién consistira en la realizacién de 2 pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
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Primer ejercicio. No eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50
preguntas mas cinco de reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del
programa que figura como anexo a estas bases. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcardn las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara
de cero a veinte puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,4 puntos, cada respuesta
erronea restard 0,10 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una
alternativa no se valorara.

Segundo ejercicio. No eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de dos horas, un supuesto practico (que podra estar compuesto de varios enunciados)
que determinara el tribunal y que estard relacionado con los cometidos, funciones a
desarrollar y competencias profesionales del puesto de trabajo. En la calificacién de este
ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del
aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados. Este ejercicio se calificara de
cero a cuarenta puntos.

TEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. Organizacion de la Obra. Preparacion del equipo. Planificacién del trabajo y
desarrollo de |a tarea.

Tema 6. El seguimiento de las obras municipales: Informes y programacion de las
mismas.

Tema 7. Gestion de residuos de construccion y demolicion.
Tema 8. Herramientas, maquinaria y Utiles empleados en servicios multiples.

Tema 9. Nociones avanzadas de albaiiileria. Ejecucion y aplicacién de las unidades de
obra mas habituales: hormigones, morteros, nivelaciones, tabiquerias. Reparaciones
frecuentes: desconchados y grietas, recuperacion de esquinas, alicatado y embaldosado.
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Tema 10. Nociones de electricidad. Elementos. Medidas de seguridad.

Tema 11. Manejo de escalas y lectura de planos. Mediciones y replanteos. Ejecucion de
nivelaciones y aplomado.

Tema 12. Preparacion de superficies. Aplicacion de pinturas, barnices y esmaltes.

Tema 13. Nociones basicas de fontaneria. Instalacion de sanitarios, climatizaciones,
radiadores y ventiladores.

Tema 14. Nociones basicas de mantenimiento y reparacién de elevadores, vy
automatismos.

Tema 15. Nociones basicas sobre Redes de Distribucion de Gas. Nociones basicas sobre
Redes de Agua, alcantarillado, arquetas y pozos. Nociones basicas sobre Redes de Alumbrado
Publico.

Tema 16. Mantenimiento y conservacién de parques y jardines. Herramientas,
maquinaria y Utiles de jardineria. Conocimientos de poda, desbroce y cuidados especificos.

Tema 17. Mantenimiento y conservacion de piscina. Nociones de cloracidn y correcta
utilizacién de maquinaria e instalaciones.

Tema 18. Sefalética y balizamiento. Medidas de seguridad en el entorno de trabajo.
Sefializacion de accesos, afeccidn de calzada y otros.

Tema 19. Conceptos basicos de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 20. Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al puesto de trabajo.
Medidas de seguridad. Protecciones.

5.-BASES ESPECIFICAS SOCORRISTAS. 4 PLAZAS FIJO-DISCONTINUO.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en |a realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.
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PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test: Consistird en la realizacién de un test de
cuarenta preguntas sobre las materias del temario, durante un tiempo maximo de sesenta
minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una penalizacidén equivalente a la
mitad de cada contestacion correcta.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico.
TEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. El socorrista: definicion, cualidades y capacidades fisicas para el desarrollo de
su labor profesional.

Tema 6. Principios generales del Salvamento: prevencidn, vigilancia, control, presteza
diagndstico y actuacion.

Tema 7. El Real Decreto 742/2013, de 27 de diciembre, por el que se establecen los
criterios técnicos-sanitarios de las piscinas.

Tema 8. El puesto de salvamento. Ubicacion. Uniformidad. Equipamiento y lugar de
trabajo. Material de salvamento: de alcance, de apoyo, de comunicacidn, de extraccién y de
evacuacion.

Tema 9. Sistematica de vigilancia en piscinas. Diagndstico y actuacion. La vigilancia:
estatica y/o dindmica. Técnicas de vigilancia acudtica. Estrategias de control de la zona. Turnos
de vigilancia.

Tema 10. Principios generales de actuacidn ante un accidentado. Protocolo de actuacion
en salvamento segun el Protocolo del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC).

Tema 11. Soporte vital basico en primeros auxilios seglin el Protocolo del Consejo
Europeo de Resucitacion (ERC) vigente.

Tema 12. Actuacién del primer interviniente. Resucitacion cardiopulmonar basica
(RCPB): valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacién. Protocolo de RCPB
ante una persona inconsciente con signos de actividad cardiaca. Protocolo de RCPB ante una
persona con parada cardiorrespiratoria. RCPB en casos especiales: embarazadas, lactantes y
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ninos.

Tema 13. Técnicas de entrada al agua: sin material auxiliar y con material auxiliar de
salvamento. Flotacidn y flotacidn con distintos materiales.

Tema 14. Técnicas de control de victimas: conscientes e inconscientes sin material de
rescate.

Tema 15. Técnicas de traslado de victimas inconscientes sin material de rescate.

Tema 16. Técnicas de control y traslado de victimas con tubo de rescate y con aro
salvavidas.

Tema 17. Técnicas de extraccion de victimas en instalaciones acuaticas.

Tema 18. El accidentado con lesién medular o politraumatizado: entrada al agua,
aproximacion, control y extraccion.

Tema 19. Atencidn inicial a emergencias mas frecuentes. Valoracion del accidentado:
primaria y secundaria. Métodos para desobstruir la via aérea y facilitar la respiracién: accesorios
de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.

Tema 20. Legislacion vigente en materia higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico.
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ANEXO Il
HOJA DE AUTOBAREMACION
10,3.1.a) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL
DURACION TOTAL
GRUPO | FECHA FECHA DE
ESCALA | SUBESCAL | CLASE | CATEGORIA | PROFESIO | TOMADE | CESEOFIN | ANO | MESE| DIAS | PUNTO
A (1) NAL POSESION DE S IS S
(f 0 CONTRATO
|
Eflaro
TOTALA
10,3,1.b] SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DURACION TOTAL
GRUPO | FECHA FECHA DE
ESCALA | SUBESCAL | CLASE | CATEGORIA | PROFESIO | TOMADE | CESEOFIN | ANOS MESE| DIAS | PUNT
A (1) NAL | POSESION DE S 0s
(f 0 CONTRATO
|
it
TOTALB
10.3.2.2) OTROS MERITOS: CURSOS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION
. ANODE
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO REALIZACI Ne | PUNT
IMPARTIG ON HORS | 0S
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TOTALD

10,3.2.b) OTROS MERITOS: TITULOS ACADEMICOS

. FECHA
TITULO EXPEDIDO DE PUNT
POR EXPEDIC 08
TOTALE
TOTALA+B+C+D+E
(1) Se indicara a categoria profesional (personal laboral) o la categoria del funcionario de Administracidn Especial (en su caso)
(2) Se indicara el grupo profesional del personal laboral

ANEXO IV

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

o Notificacion electrdnica
o Notificacion postal

Direccion

Calley n?

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE:
Que enterado/a del proceso de estabilizacion de empleo temporal convocado para la provision
como personal laboral del Ayuntamiento de Alhambra, de plaza/s de

mediante el sistema de concurso-
oposicién, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula cuarta de las bases que regulan
esta convocatoria y en virtud de ello,

SOLICITA:
Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar

parteen el citado concurso-oposicion.
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Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede)
oAl tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al

33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes para larealizacion
de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la personaaspirante
para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Méritos que acredita con la documentacion adjunta para su valoracién

(Marcar la casilla/s que proceda/n)
0 10.3.1.a) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (relacionar a continuacion la
documentacion que se adjunta en este apartado):

0 10.3.1.b) SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (relacionar a continuacion la
documentacion que se adjunta en este apartado):

0 10.3.2.a) CURSOS DE FORMACION (relacionar a continuacion la documentacién que se adjunta en este
apartado):

0 10.3.2.b) TITULOS ACADEMICOS (relacionar a continuacién la documentacion que se adjunta en este
apartado):

FECHAY FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Alhambra, a de de 2022.
EL/LA SOLICITANTE

SR- ALCALDE DE AYUNTAMIENTO DE ALHAMBRA

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

0 He sido informado de que el Ayuntamiento de Alhambra va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion deexpedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alhambra
Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso
Finalidad Principal selectivo de estabilizacidn de empleo temporal para cubrir mediante

Concurso plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alhambra

Cumplimiento de una mision realizada eninterés publicoo en el
gjercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Legitimacion Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 7/1985, de 2 de abril.
Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay

Destinatarios prevision de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion llimitado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018, de 5de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
digitales, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
Derechos supresion, limitacion del tratamiento, notificacion de rectificacion o
supresion de datos personales o limitacidn del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion y decisiones individuales
autorizadas.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion

Informacion Adicional de datos en la siguiente www.alhambra.infomancha.com

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacién con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder dela
Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién que establece el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar electronicamente losdocumentos que se
relacionan a continuacidn, a través de sus redes corporativas o mediante consulta alaPlataforma de Intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Puede oponerse a dicha consulta, sefialando a continuacion el documento o documentos concretos. Eneste caso,
debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion del procedimiento.ME OPONGO
expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:

o D.N.I. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad)

o Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta de titulosuniversitarios
por datos de filiacion)

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: EyG92ag+3f7cSGwdMOC5

Firmado por Secretaria - Interventora M Dolores Belda Calvo el 09/12/2022 10:37:41

El documento consta de 50 pagina/s. Pagina 24 de 50
Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 08VS8qpLr+rYYKAT3Py9

Firmado por Alcalde LUIS SANTOS ROBLES el 01/12/2022 06:27:57

El documento consta de 24 pagina/s. Pagina 24 de 24

24



Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: EyG92ag+3f7cSGwdMOC5

Firmado por Secretaria - Interventora M Dolores Belda Calvo el 09/12/2022 10:37:41

El documento consta de 50 pagina/s. Pagina 25 de 50
Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: mAHwWWzYuhBKgwtPCCAmr

Firmado por Alcalde LUIS SANTOS ROBLES el 01/12/2022 06:23:10

El documento consta de 12 péagina/s. Pagina 1 de 12

Expediente n°: PERS-3

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacion
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucidn de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021)
Documento firmado por: El Alcalde

BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CON CARACTER EXCEPCIONAL AL AMPARO DE LA D.A. 62 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMBRA.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccidn de personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta/octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
fecha 16 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 99 de
fecha 24 de mayo de 2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Personal laboral:

GRUPO DE

CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES  FECHA DE ADSCRIPCION
10 AUX.LIMPIADORA 1 21-9.2001

7 AUX.BIBLIOTECA 1 29-8-1990

El sistema de seleccion sera el de concurso.
SEGUNDA. - Normativa aplicable.
A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

. Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

. Demas disposiciones de aplicacion.
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El personal nombrado quedard afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacidn a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidn en el Tabldn de anuncios y edictos de la sede electronica
de este Ayuntamiento:

www.alhambra.infomancha.com

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Oferta
publica de Empleo” de la citada sede electronica.

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberdan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
También podrén participar el conyuge de los/las espafioles/as, de los nacionales de alguno de
las demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
no haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VII bis del Cédigo Penal.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacidn exigible que se recoge en cada una de
las bases especificas que integran el Anexo Il de las presentes bases generales.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. - Solicitudes.

5.1.  Modelo de solicitud y forma de presentacion. Las instancias, cuyo modelo figura en el
Anexo IV y que figurara asimismo en la respectiva ficha del proceso selectivo del Catalogo de
Tramites y Solicitudes de la sede electrénica de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en
el proceso, se dirigiran a la alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento Alhambra y se
presentaran de alguna de las formas siguientes:

. De forma telematica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento.

. De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de
registros (0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Espaiia 1).

. En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva
ficha del proceso selectivo de la sede electrdnica, es de uso obligatorio por los/as
interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2.  Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar. Las solicitudes se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que
dé lugar a su exencion.

. Documentacidn acreditativa de los méritos para su valoracion en el Concurso y la hoja
de auto baremacion cumplimentada que figura como Anexo |ll.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los
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documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario dichos méritos no serdn valorados en el concurso.

No se valorard ningiin mérito cuya acreditacién no se haya realizado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

5.3.  Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago. Los derechos de
examen se fijan en las siguientes cantidades: 11,66 €

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento de Globalcaja con
los siguientes datos: ES81 3190 2093 4220 1975 6226. En el impreso deberd hacerse constar la
denominacidn de la plaza que corresponda.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa de derechos de examen:

. Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no perciban prestacion
alguna, debiendo acreditar tal situacién, referida a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, mediante certificaciones expedidas por el Servicio Publico de
Empleo, tanto de la situacion de desempleo como de no percibir prestaciones.

. Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar
certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de
que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportacion de alguno de los documentos que den derecho a la exencién no sera
subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias.

SEXTA. - Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
trata miento automatizado por el Ayuntamiento de Alhambra, para el desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de
Alhambra para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite y resolucion que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se
realizara de conformidad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

SEPTIMA. - Admisién de aspirantes.

7.1.  Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alhambra, con indicacion del plazo de
presentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede
a las personas aspirantes excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran
excluidos/as del concurso. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo
delimporte correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entenderd subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de
justificante

7.2.  Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Concluido el plazo de presentacion de
reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, el lugar y fecha de valoracion de los méritos, asi como la composicidn nominal de
la Comisidn de Valoracidn. Esta Resolucion serd publicada en el tablén de anuncios y pagina Web
del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que correspondan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

OCTAVA. - Comision de Valoracion.

8.1.  Composicion paritaria de la Comision de Valoracion. - De acuerdo con los articulos 49 de
la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

8.2.  Composicion de la Comision de Valoracion. - La Comision de Valoracion de este
procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente técnico y estara constituida de la
siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).
Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titulary Suplente). Vocales:

- Tres empleados publicos designados/as por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).
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Todos los miembros de la Comisidn deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido para |a plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion.

Todos los miembros de la Comision, incluido el que desempefia funciones de Secretario/a,
tendra derecho a voz y voto.

La pertenencia a la Comision de Valoracidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

8.3.  Constitucion de la Comisién de Valoracion. - La Comision de Valoracion no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de
los vocales, ya sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidird el voto de calidad de |a presidencia. Se levantara acta de cada sesion
celebrada por el Organo de Seleccién.

8.4.  Funcionamiento de la Comisidn. - Como drgano colegiado, la Comisidn se ajustard a lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demds normas de general aplicacion.

8.5.  Asesores de la Comision. - La Alcaldia, a peticidn de la Presidencia de la Comisién podra
acordar la incorporacion a éste de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se
limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

8.6.  Abstencion y recusacion. - En relacion con los miembros y con los/as asesores/as
especialistas del Organo de Seleccién, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencidn
y de recusacion.

8.7.  Resolucién de incidencias. - La Comision de Valoracion queda facultada para resolver,
de forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso
selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo
lo no previsto en las presentes bases y demds normativa aplicable.

NOVENA. - Sistema de seleccion.

9.1. Sistema de seleccion. - Como se ha indicado en la Base 12, el sistema de seleccion
aplicable al proceso de estabilizacion excepcional objeto de las presentes bases es el Concurso.

En el concurso la Comisidon valorard los méritos acreditados por los/as aspirantes en la
documentacién aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos de valoraran de acuerdo con el siguiente baremo

9.1.1. Servicios prestados en la Administracion Publica (Hasta 36 puntos). Sera objeto de
valoracién en este apartado:
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a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local como funcionario/a interino/a
o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma
categoria a la plaza convocada (escala, subescala y en su caso clase y categoria para personal
funcionario y categoria y grupo profesional para personal laboral): 0,35 puntos por mes
completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y entidades de
derecho publico dependientes, como funcionario/a interino/a o como personal laboral temporal
en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la plaza convocada
(Cuerpo/escala o especialidad para personal funcionario y categoria y grupo profesional para
personal laboral): 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que
se indicard, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, el cuerpo, escala, subescala,
especialidad, etc. seglin corresponda (personal funcionario) o categoria y grupo profesional
(personal laboral).

9.1.2. Otros méritos (Hasta 4 puntos)

a) Cursos de formacion y especializacion en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada- guia de turismo, gestidn administrativa, gestion
documental,etc-, impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por hora.

b) Titulos académicos: por la posesidn de titulaciones académicas superiores a la exigida
para poder acceder a la plaza convocada:

o Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 1
punto.

o Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria: 0,50 puntos.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.  Publicacion resultados. - Una vez baremados los méritos del Concurso, la Comision de
Valoracion publicard los puntos otorgados a cada aspirante en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.alhambra.infomancha.es).

9.3.  Reclamaciones contra la baremacidn.- Los/las aspirantes podran presentar reclamacion
contra la puntuacién que le ha sido otorgada en el Concurso por la Comisién de Valoracidn,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la respectiva puntuacion,
siendo resuelta dicha reclamacion por el tribunal en los cinco dias hébiles siguientes, lo que se
comunicara a los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

DECIMA. - Relacidn de aprobados/as y propuesta de nombramiento.
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10.1. Relacion de aprobados/as. - Una vez realizada la baremacion del Concurso y resueltas,
en su caso, las reclamaciones presentadas, la Comision de Valoracion formulara propuesta de
nombra - miento a favor de la persona/s aspirante/s que mayor puntuacion haya/n obtenido.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion otorgada, por el
siguiente orden:

. primero, mejor puntuacion en el apartado 9.1.1.a) del baremo.
. segundo, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 9.1.2.a).
. tercero, de persistir el empate el orden se establecera por mayor tiempo de servicios

prestados en el Ayuntamiento de Alhambra u organismo auténomo o entidad dependiente.

10.2. Propuesta de nombramiento. - La propuesta de nombramiento no podra incluir un
nimero de personas superior al de plazas convocadas y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, Ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademds de los/as aspirantes propuestos/as para el nombramiento del
apartado anterior, el Organo de seleccion establecerd, entre los/as restantes aspirantes, y por
orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los/as propuestos/as antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras
convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un/a aspirante como
funcionario/a.

10.3. Recursos contra la relaciéon de aprobados y propuesta de nombramiento. - Contra la
relacion de aprobados y propuesta de nombramiento formulada por la Comision de Valoracion,
los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

UNDECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, los/as aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacidon de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacidn, acreditativa
de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto
a personas nacionales de otros Estados.
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b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion
exigido en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacién homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicién legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el dérgano
competente del Ministerio de Educacién, o cualquier otro drgano de la Administracion
competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/as aspirantes propuestos/as que tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando
su condicion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/ as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin per - juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por los/as aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario/a de carrera, debiendo cada
aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesion como funcionario/a, pasando a surtir efectos la
designacion para nombramiento y toma de posesion del/de la aspirante que corresponda de la
lista de reserva indicada en la Base 11.2.

DECIMOTERCERA. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los érganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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En caso de interponer Recurso de Reposicidn, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

ANEXO|

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

o Notificacion electrdnica
o Notificacion postal

Direccion

Calleyn?

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE:

Que enterado/a del proceso de estabilizacion de empleo temporal con caracter
excepcional convocado para la provision como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Alhambra, del plazas perteneciente al grupo E (AAPP) mediante el sistema de concurso,
manifiesta que, ala fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la clausula cuarta de las bases que regulan esta
convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para

10



tomar parteen el citado Concurso.

Meéritos que acredita con la documentacidn adjunta para su valoracion

(Marcar la casilla/s que proceda/n)

0 9.1.1.a) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (relacionar a continuacién la

0 9.1.1.b) SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (relacionar a continuacién la
documentacion que se adjunta en este apartado):

09.1.2.a) CURSOS DE FORMACION (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en esteapartado):

0 9.1.2.b) TITULOS ACADEMICOS (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este
apartado):

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.En
Alhambra Juan, a de de 2022.
EL/LA SOLICITANTE

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL ALHAMBRA

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

o He sido informado de que el Ayuntamiento de Alhambra va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion deexpedientes
administrativos.
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Responsable

Ayuntamiento de Alhambra

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal para cubrir
medianteConcurso plazas de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alhambra

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Real Decreto 5/2015, de 30 de

octubre.Ley 7/1985, de 2 de

abril.

Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Destinatarios

Los datos se cederan a otras Administraciones Plblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion

Ilimitado.

Derechos

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018,
de 5de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos digitales, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, notificacion
de rectificacion osupresion de datos personales o limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y decisiones
individuales autorizadas.

Informacion Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccionde datos en la siguiente direccion:
www.infomanchaalhambra.com
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
(EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL -D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021-)

BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CON CARACTER EXCEPCIONAL AL AMPARO DE LA D.A. 62 LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMBRA.

PRIMERA. - Objeto.

Las presentes bases regulardn los procesos para la estabilizacién de empleo temporal por el
sistema de concurso para la cobertura en propiedad de 1 plaza que se viene desempefiando con
caracter estructural, por parte de persona laboral temporal, siendo que las funciones
encomendadas se vienen correspondiendo desde el inicio con funciones propias de cuerpo o
escala funcionarial. Es por ello por lo que se convoca la plaza como plaza funcionarial al amparo
de la legislacién vigente, haciendo equivaler el anterior puesto laboral al actualmente
denominado como “otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion”-AAPP (E)-

La Oferta de Empleo Publico que articula este proceso de estabilizacion ha sido aprobada por
Decreto de Alcaldia con fecha 16/5/2022 y se ha publicado en el B.O. de la Provincia de Ciudad
Real n2 99 de fecha 24/5/2022.

El sistema de seleccion sera el de concurso.
SEGUNDA. - Normativa aplicable.
A las presentes bases le serdn de aplicacion las siguientes disposiciones:

. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

. Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

. Demas disposiciones de aplicacién.

El personal nombrado quedard afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacion a través
del Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de

1
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
(EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL -D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021-)

comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidn en el Tabldn de anuncios y edictos de la sede electronica
de este Ayuntamiento:

www.alhambra.infomancha.com

Asimismo, se podra obtener informacidn en relacidn con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Oferta
publica de Empleo” de la citada sede electrdnica.

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea
o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
También podrén participar el conyuge de los/las espafioles/as, de los nacionales de alguno de
las demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algln Estado, al que en
virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiln afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
no haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VIl bis del Cédigo Penal.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacién exigible que se recoge en cada una de
las bases especificas que integran el Anexo Il de las presentes bases generales.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
(EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL -D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021-)

QUINTA. - Solicitudes.

5.1.  Modelo de solicitud y forma de presentacion. Las instancias, cuyo modelo figura en el
Anexo IV y que figurara asimismo en la respectiva ficha del proceso selectivo del Catdlogo de
Tramites y Solicitudes de la sede electrénica de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en
el proceso, se dirigiran a la alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento Alhambra y se
presentaran de alguna de las formas siguientes:

. De forma telematica a través del Registro Electrdnico de este Ayuntamiento.

. De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de
registros (0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Espafia 1).

. En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva
ficha del proceso selectivo de la sede electrdnica, es de uso obligatorio por los/as
interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2.  Plazo de presentacion de solicitudes y documentacién a aportar. Las solicitudes se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que
dé lugar a su exencion.

. Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el Concurso y la hoja
de auto baremacién cumplimentada que figura como Anexo lIl.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los
documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por
encontrarse en poder de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario dichos méritos no seran valorados en el concurso.

No se valorara ningin mérito cuya acreditacién no se haya realizado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

5.3.  Importe de los derechos de examen y causas de exencidn del pago. Los derechos de
examen se fijan en las siguientes cantidades: 9,32 €

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento de Globalcaja con
los siguientes datos: ES81 3190 2093 4220 1975 6226. En el impreso debera hacerse constar la
denominacidn de la plaza que corresponda.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa de derechos de examen:

. Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no perciban prestacion
alguna, debiendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacién del plazo de
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presentacion de instancias, mediante certificaciones expedidas por el Servicio Publico de
Empleo, tanto de la situacion de desempleo como de no percibir prestaciones.

. Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar
certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de
que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportacion de alguno de los documentos que den derecho a la exencién no sera
subsanable con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias.

SEXTA. - Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
trata miento automatizado por el Ayuntamiento de Alhambra, para el desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de
Alhambra para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite y resolucion que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se
realizara de conformidad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

SEPTIMA. - Admision de aspirantes.

7.1.  Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alhambra, con indicacion del plazo de
presentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede
a las personas aspirantes excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran
excluidos/as del concurso. No se considerara como defecto subsanable |a falta de abono efectivo
delimporte correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de
justificante

7.2.  Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Concluido el plazo de presentacion de
reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, el lugar y fecha de valoracion de los méritos, asi como la composicion nominal de
la Comisidn de Valoracidn. Esta Resolucion serd publicada en el tabldn de anuncios y pagina Web
del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien
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directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que correspondan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

OCTAVA. - Comision de Valoracion.

8.1.  Composicion paritaria de la Comision de Valoracion. - De acuerdo con los articulos 49 de
la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

8.2.  Composicion de la Comisidon de Valoracion. - La Comision de Valoracidon de este
procedimiento selectivo serd de cardcter predominantemente técnico y estara constituida de la
siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).
Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titular y Suplente). Vocales:

- Tres empleados publicos designados/as por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

Todos los miembros de la Comisidn deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido para |a plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion.

Todos los miembros de la Comision, incluido el que desempefia funciones de Secretario/a,
tendrd derecho a voz y voto.

La pertenencia a la Comisién de Valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

8.3.  Constitucidon de la Comisién de Valoracién. - La Comisién de Valoracion no podrd
constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de
los vocales, ya sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidird el voto de calidad de |a presidencia. Se levantara acta de cada sesion
celebrada por el Organo de Seleccién.

8.4.  Funcionamiento de la Comisidn. - Como 6rgano colegiado, la Comisidn se ajustara a lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demds normas de general aplicacion.
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8.5.  Asesores de la Comision. - La Alcaldia, a peticién de la Presidencia de la Comisién podrd
acordar la incorporacion a éste de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se
limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

8.6.  Abstencidn y recusacion. - En relacion con los miembros y con los/as asesores/as
especialistas del Organo de Seleccién, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, en materia de abstencion
y de recusacion.

8.7.  Resolucién de incidencias. - La Comision de Valoracion queda facultada para resolver,
de forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso
selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo
lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

NOVENA. - Sistema de seleccion.

9.1. Sistema de seleccidon. - Como se ha indicado en la Base 12, el sistema de seleccion
aplicable al proceso de estabilizacion excepcional objeto de las presentes bases es el Concurso.

En el concurso la Comisidon valorard los méritos acreditados por los/as aspirantes en la
documentacién aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos de valoraran de acuerdo con el siguiente baremo

9.1.1. Servicios prestados en la Administracion Publica (Hasta 36 puntos). Serd objeto de
valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local como funcionario/a interino/a
o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma
categoria a la plaza convocada (escala, subescala y en su caso clase y categoria para personal
funcionario y categoria y grupo profesional para personal laboral): 0,35 puntos por mes
completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y entidades de
derecho publico dependientes, como funcionario/a interino/a o como personal laboral temporal
en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la plaza convocada
(Cuerpo/escala o especialidad para personal funcionario y categoria y grupo profesional para
personal laboral): 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con certificacién expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que
se indicard, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, el cuerpo, escala, subescala,
especialidad, etc. segln corresponda (personal funcionario) o categoria y grupo profesional
(personal laboral).

9.1.2. Otros méritos (Hasta 4 puntos)

a) Cursos de formacion y especializacion en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada- guia de turismo, gestion administrativa, gestion
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documental,etc-, impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por hora.

b) Titulos académicos: por la posesion de titulaciones académicas superiores a la exigida
para poder acceder a la plaza convocada:

. Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 1
punto.

e Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria: 0,50 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.  Publicacidn resultados. - Una vez baremados los méritos del Concurso, la Comision de
Valoracion publicard los puntos otorgados a cada aspirante en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.alhambra.infomancha.es).

9.3.  Reclamaciones contra la baremacion.- Los/las aspirantes podran presentar reclamacion
contra la puntuacion que le ha sido otorgada en el Concurso por la Comision de Valoracion,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la respectiva puntuacion,
siendo resuelta dicha reclamacion por el tribunal en los cinco dias habiles siguientes, lo que se
comunicara a los/as interesados/as mediante publicacidn en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

DECIMA. - Relacidn de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

10.1. Relacién de aprobados/as. - Una vez realizada la baremacion del Concurso y resueltas,
en su caso, las reclamaciones presentadas, la Comision de Valoracion formulara propuesta de
nombra - miento a favor de la persona/s aspirante/s que mayor puntuacion haya/n obtenido.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion otorgada, por el
siguiente orden:

. primero, mejor puntuacion en el apartado 9.1.1.a) del baremo.
. segundo, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 9.1.2.a).
. tercero, de persistir el empate el orden se establecerd por mayor tiempo de servicios

prestados en el Ayuntamiento de Alhambra u organismo auténomo o entidad dependiente.

10.2. Propuesta de nombramiento. - La propuesta de nombramiento no podra incluir un
nimero de personas superior al de plazas convocadas y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, Ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademds de los/as aspirantes propuestos/as para el nombramiento del
apartado anterior, el Organo de seleccion establecerd, entre los/as restantes aspirantes, y por
orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
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casos en que se produzca renuncia de los/as propuestos/as antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras
convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un/a aspirante como
funcionario/a.

10.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento. - Contra la
relacion de aprobados y propuesta de nombramiento formulada por la Comision de Valoracion,
los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

UNDECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, los/as aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa
de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto
a personas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion
exigido en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacién, o cualquier otro drgano de la Administracion
competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/as aspirantes propuestos/as que tuvieran la condicién de funcionarios/as pUblicos/as estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando
su condicion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/ as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier



Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: EyG92ag+3f7cSGwdMOC5

Firmado por Secretaria - Interventora M Dolores Belda Calvo el 09/12/2022 10:37:41

El documento consta de 50 pagina/s. Pagina 45 de 50
Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: iyuDy7Uwi4dBhQynkSFyW

Firmado por Alcalde LUIS SANTOS ROBLES el 01/12/2022 06:28:27

El documento consta de 12 pagina/s. Pagina 9 de 12

CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
(EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL -D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021-)

derecho a ocupar la plaza, sin per - juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por los/as aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario/a de carrera, debiendo cada
aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesion como funcionario/a, pasando a surtir efectos la
designacion para nombramiento y toma de posesion del/de la aspirante que corresponda de la
lista de reserva indicada en la Base 11.2.

DECIMOTERCERA. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los érganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicidn, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.
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ANEXO|

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

o Notificacion electronica
o Notificacion postal

Direccion

Calleyn?

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE:

Que enterado/a del proceso de estabilizacion de empleo temporal con caracter
excepcional convocado para la provision como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Alhambra, del plazas perteneciente al grupo E (AAPP) mediante el sistema de concurso,
manifiesta que, ala fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la clausula cuarta de las bases que regulan esta
convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para

tomar parteen el citado Concurso.

Meéritos que acredita con la documentacion adjunta para su valoracion

(Marcar la casilla/s que proceda/n)

0 9.1.1.a) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (relacionar a continuacion la

0 9.1.1.b) SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (relacionar a continuacion la
documentacion que se adjunta en este apartado):

09.1.2.a) CURSOS DE FORMACION (relacionar a continuacion la documentacién que se adjunta en esteapartado):
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0 9.1.2.b) TITULOS ACADEMICOS (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este
apartado):

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.En
Alhambra, a de de 2022.
EL/LA SOLICITANTE

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL ALHAMBRA

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

o He sido informado de que el Ayuntamiento de Alhambra va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion deexpedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alhambra

Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal para cubrir
medianteConcurso plazas de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Alhambra

Finalidad Principal

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes plblicos otorgados a este Ayuntamiento.
Legitimacion Real Decreto 5/2015, de 30 de

octubre.Ley 7/1985, de 2 de

abril.

Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Los datos se cederan a otras Administraciones Plblicas. No hay

Destinatarios . . . .
prevision de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.0. 3/2018,
de 5de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos digitales, puede ejercer los derechos de acceso,
Derechos rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, notificacion
de rectificacion osupresion de datos personales o limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y decisiones
individuales autorizadas.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccionde datos en la siguiente direccion:
www.infomanchaalhambra.com

Informacion Adicional
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. Expediente: ALHAMBRA2022/693
Decreto nimero: 2022/255

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

QT ALHAMBRA DECRETO

Extracto: Aprobacién Bases Generales Procesos Selectivos Estabilizacion Empleo Temporal

DECRETO.-

Examinadas las BASES que van a regular el Proceso de Seleccién por Concurso-Oposi-
cion para la ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -Ley 20/2021-y por
Concurso para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicha ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anteri-
oridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Las plazas objeto del proceso, son las incluidas en la OEP de 2022, aprobada por De-
creto de Alcaldia el 16 de mayo de 2022 y publicadas en el BOP n? 99 de 24 de mayo de
2022, , amparada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo, en la que se autoriza una tasa adicional para la estabi-
lizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recur-
sos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando pre-
supuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Visto el informe emitido por la Secretaria-Interventora al respecto, de fecha 22-11-2022.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local

HE RESUELTO:
PRIMERO: Aprobar las Bases que han de regir el proceso de referencia.

SEGUNDO:. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
https:// alhambra.infomancha.es y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
en el Tablén de Anuncios.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

https://pase.dipucr.es/083-alhambra pégina 1




i Expediente: ALHAMBRA2022/693
Decreto nimero: 2022/255

T EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ALHAMBRA DECRETO

LA ALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

https://pase.dipucr.es/083-alhambra pagina 2




		2022-12-09T10:38:01+0100
	Es
	Ayuntamiento de Alhambra (sello.dipucr.es)
	APROBACION BASES PROCESOS CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL




