Bases para la seleccién de personal laboral temporal por concurso

de pedn servicios varios, operario limpieza. Oferta de empleo publico,
estabilizacién Ley 20/2021, de 28 diciembre

Primero. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la creacion de bolsa de trabajo y
contratacion de 3 plazas de operario de limpieza (pedn servicios varios), en
categoria de personal laboral temporal en tanto no se cubra mediante
oportuno procedimiento de seleccién definitiva del puesto. El procedimiento
de seleccidon sera mediante la baremacién de méritos:

* Servicio al que pertenece: Mantenimiento y limpieza.

« Denominacion del puesto: Pedn servicios varios, operario limpieza.
* Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: Tres.

* Naturaleza juridica: Laboral temporal.

» Unidad organica a la que pertenece: Servicios Generales.

* Grupo de clasificacion profesional para puestos de funcionarios, y grupo
profesional para puestos laborales: Agrupaciones profesionales. DA 7 TR-
EBEP.

* Grupo profesional: Agrupaciones profesionales.
Retribuciones complementarias:

—Complemento destino: Nivel 10.

—Salario minimo interprofesional

Jornada parcial: jornada completa

Plaza: Estabilizacion DA 62 Ley 20/2021, de 28 diciembre.
Funciones a desarrollar:

—Mantener los edificios e instalaciones municipales en las debidas
condiciones de higiene y limpieza.



—Colaborar en el control de los edificios: cuidar de la seguridad y cierre de
los edificios; vigilar, en el ambito de sus labores, el buen funcionamiento de
las instalaciones y proponer su reparacién cuando existan elementos
deteriorados. Incluso tareas de mantenimiento menor de instalaciones,
pintura, persianas, electricidad, etc.

—Asistencia material en el desarrollo de eventos municipales, en particular
limpieza, apertura vigilancia de instalaciones en actos.

—Adquirir el material de limpieza y mantener en todo momento los servicios
dotados de los elementos sanitarios adecuados.

—Limpieza viaria, de infraestructuras, bienes e instalaciones municipales.
—Tareas de jardineria menor de espacios publicos.

—Parques y jardines y cementerio: barrer, limpiar, regary arreglar jardines y
plantas; labores de plantacién; podar arboles y cortar setos; vaciar papeleras
y bolsas de basura.

—Monte de utilidad publica e instalaciones municipales, yacimientos, ,
espacios expositivos e instalaciones municipales. Limpieza y mantenimiento
general.

—Apertura de espacios.

—Aquellas que por necesidades del servicio le sean encargadas por
superiores jerarquicos.

Segundo. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal por vacante,
regulada por el articulo 15.3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, disposicion adicional 4. del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

El caracter del contrato es por interinidad, por el tiempo que transcurra hasta
la cobertura reglamentaria de la plaza incluida en proceso de estabilizacion,
y en régimen de dedicacion a tiempo completo.



La jornada de trabajo sera de 40 horas, y el horario de trabajo a distribuir de
forma flexible de lunes a viernes. Excepcionalmente, por necesidades del
servicio, podra ser necesario el desempefio de tareas en fines de semana.

Se fija una retribucién bruta de 1.260 euros mensuales, incluido el prorrateo
de las pagas extraordinarias; Retribuciones equivalentes a un grupo E.
Jornada 100%. Sueldo, grupo E, complemento destino (nivel 10),

Tercero. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidon exigida. Graduado Escolar o equivalente.
Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccidn, enlas que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta de este Ayuntamiento y se
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presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablén
de anuncios de este ayuntamiento

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

http://alhambra.infomancha.com

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://alhambra.infomancha.com) vy, se
sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se hara con la
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquella elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de diez
dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://alhambra.infomancha.com



En el que caso de que no se presentaran alegaciones, la lista provisional se
elevara a definitiva.

Séptima. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador se publicara junto a la lista
provisional de admitidos y excluidos.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
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de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

Octava. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
Procedimiento de selecciéon: Concurso.

Meéritos valorables:

Experiencia: Hasta un maximo de 15 puntos.

a) Por haber prestado servicios en puestos en la misma categoria y funciones
del puesto convocado, en la Administracion Publica local (tanto relacion
laboral como administrativa funcionarial): 0,40 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud
con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en otras
Administraciones Publicas o en empresa privada: 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el
sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social, al
que se acompafara el informe de vida laboral y el oportuno contrato de
trabajo.

Los certificados de servicios prestados en la Administracion convocante se
incorporaran de oficio al expediente.

No se valoraran los méritos no justificados documentalmente. No se
admitiran documentos acreditativos de méritos que se presenten con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

En el caso de empate, como criterio de desempate, se primara la puntuacién
obtenida en el apartado a), frente a la b), y b frente a la c).

En el caso de que, incluso de este modo, se produzca empate, se resolvera
mediante sorteo.

Novena. — Calificacion.

La calificacion final sera la obtenida en la fase de concurso.



Décima. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacion del contrato.

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
mediante anuncio en la sede electronica municipal abriéndose un periodo
de alegaciones de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién. Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen dar, el acta
definitiva con el orden de puntuacién se propondra a la alcaldesa. En caso de
no producirse ninguna alegacién, el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

Del proceso resultante se formara una bolsa con la relacién de aspirantes
por orden de puntuacion total obtenida, de mayor a menor, que sera
remitida por el tribunal a la alcaldesa y se aprobara mediante decreto de
Alcaldia, que se publicara en la sede electronica municipal.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidato para la formalizaciéon de los contratos, que en ningun caso podra
exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria por el candidato propuesto en el plazo maximo de tres dias
habiles. Si no lo acreditara en ese plazo, se pasara al siguiente candidato en
la lista.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
qgue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

Se fija un periodo de prueba de un mes, que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba
de tendran que emitir informe valorando los items que a continuacion se
determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la



responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus
relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso
de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en
la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

Undécima. — Constitucion y funcionamiento de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, o
sustituciones hasta la cobertura cuando concluya el proceso seleccion
previsto. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como
personal laboral que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre
que se dé alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta
bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento
volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

2. Seran causas de exclusiéon de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacion que pueda ser requerida
al aspirante, asi como la falsedad en la documentacion relativa a los
requisitos exigidos en la base cuarta o en los méritos alegados, con
independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar
lugar.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo de estas bases.

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacién de «no apto».



d) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada siendo
obligado para el trabajador la utilizacién de medios electrénicos.

e) El haber sido amonestado por escrito por falta disciplinaria.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento
sin concurrir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se
detallan no sera causa de exclusion, pero supondra para el afectado pasar al
ultimo lugar de la bolsa.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias
habiles desde el lamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo. La
no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de
exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera
ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad,
por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de
trabajo.

La realizacion de una contratacién no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, hasta el limite temporal fijado en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, ni hace perder al aspirante la posicidon
que ocupaba en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de los interesados
para su consulta.

5. Funcionamiento de la bolsa:



5.1. El llamamiento se producird respetando el orden de puntuacién
obtenido, y a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea
solicitada.

Se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada
0 mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizaran como
maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas, y al menos dos de
ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante
llamada y mensaje de texto) y/o mediante comunicacion de e-mail con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizaran como maximo
tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres intentos de comunicacién en el horario de 8:00 a 15:00 se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicibn que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera.

5.2. El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la
aprobacion de la bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara
siguiendo el orden de prelacién establecido en la resolucion de aprobacién
de la bolsa.

5.3. Cuando la contratacién/nombramiento tenga una duracion inferior a
tres meses y no hayan pasado mas de quince dias habiles entre los
contratos/nombramientos, al aspirante que acept6 dicha oferta se le podra
volver a ofertar el siguiente contrato.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible
que deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del
orden de prelacion que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre
las vacantes.
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La realizacion de una contratacién no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, siempre que no se supere el limite temporal
fijado en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, ni hace perder al
aspirante la posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

5.4. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
qgue exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

5.5. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion,
preferentemente correo electréonico y movil, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

5.6. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de, hasta la finalizacion
del proceso de seleccion del puesto de trabajo al que sustituye. Es decir,
concluido el proceso de seleccion, si en el mismo se aprueba la creacion de
bolsa de trabajo para las vacantes, la vigencia de la presente bolsa de trabajo.
No obstante, en la regulacion de la bolsa de trabajo creada por el nuevo
procedimiento, podra establecerse mantener la vigencia de la resultante de
este proceso.

5.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento
o de situacién, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha
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variacion. El incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no
causara responsabilidad al Ayuntamiento.

5.8. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de interesados
para su consulta.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccibn competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccidon
social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el BOP (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas para Reduccién de
la Temporalidad en las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion en proceso de seleccién y declaracion jurada de
reunir requisitos minimos de acceso

Don/Dofa. ......

DNI: ......

Domicilio a efecto notificaciones en calle: ......
Teléfono fijo: ....../Teléfono movil. ......

Correo electroénico: ......

A) Declara por su conciencia y honor la veracidad de los datos que recoge en
esta instancia y acreditativos de sus circunstancias, asi como de la
documentacién que acompafia a la misma: ......

B) Declara: Tener conocimiento de las condiciones de la convocatoria de
empleo temporal en modalidad de sustitucién o interinidad, hasta la
cobertura definitiva por conclusién del procedimiento de estabilizacién de la
plaza, acogido a disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. La necesidad vigente hasta la cobertura, por conclusién del
proceso selectivo para su cobertura definitiva por finalizacién del
procedimiento estabilizacién.

La presente contratacién temporal y formacion de una bolsa de empleo para
sustituciones de trabajadores, es de un trabajador. La plaza objeto cobertura
temporal es de un peodn servicios varios/operario de limpieza, personal
laboral temporal, (equivalente grupo E, agrupaciones profesionales), con
jornada parcial de treinta horas semanales.

La incorporacion inmediata; una vez concluido el proceso abierto, convocado
por el Ayuntamiento de Alhambra, segun convocatoria publica aprobada por
decreto de Alcaldia.

C) Declara responsablemente: Reunir todos los requisitos minimos exigidos
en la convocatoria y la normativa aplicable para el desempefio del puesto y
ser personal laboral temporal y en particular:

1) Los generales de acceso al personal laboral funcién publica por los
articulos 56 y 57 Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los especificos de la convocatoria aprobada.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidon exigida: Graduado Escolar o equivalente.

f) Declara aceptar las bases de las convocatoria para la contratacién personal
laboral y formacién bolsa de trabajo, en modalidad laboral temporal jornada
parcial de treinta horas, que rigen este procedimiento, y solicita: Formar
parte del referido proceso de seleccidén, y que se valoren sus méritos y
circunstancias alegadas para desempefiar el puesto y formar parte de la
bolsa de empleo abierto al efecto.

Caso de ser propuesto por el tribunal para formalizar el contrato de trabajo
(y no haberlos aportado con anterioridad, en el plazo de tres dias habiles),
presentaré la documentacion acreditativa requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, en todo caso con caracter previo a poder formalizar el
contrato. Si no lo hago, la propuesta contratacién se entendera en favor del
siguiente candidato en la lista de méritos aprobada.

g) Clausula de proteccidén de datos: Sus datos personales pasaran a formar
parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Alhambra. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso seleccidén de acuerdo con las
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bases del mismo, asi como la posterior gestion de la bolsa de empleo, si la
hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de concurso en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser
ejercitados mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al
Ayuntamiento de Alhambra

Alhambra, a ...... de...... de 2023.

(El solicitante).

Sra.Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhambra. Ciudad Real

15



ANEXO 2

Declaracion de méritos obligatoria para su valoracion por el tribunal
Don/Dona: ......

DNI: ......

Domicilio a efecto notificaciones en calle: ......

Teléfono fijo: ....../Teléfono movil. ......

Correo electrénico: ......

Alos efectos de la valoracion en la contratacion de personal laboral temporal,
y formacién de bolsa de trabajo, mediante la contratacioén de un trabajador,
y formacién de una bolsa de empleo para sustituciones de trabajadores. La
plaza objeto cobertura temporal es de un pedn servicios varios/operario
limpieza, categoria de personal laboral temporal (equivalente grupo E,
agrupaciones profesionales); jornada parcial de treinta horas semanales.
Contrato temporal en modalidad de sustitucion o interinidad,
hasta la cobertura definitiva por conclusion del procedimiento de
estabilizacién de la plaza, acogido a disposiciéon adicional 6.* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Declara reunir las circunstancias personales que a continuacion relaciona y
solicita que sean tenidas en cuenta por el tribunal en la valoracién de
méritos.

(Sefialar aquellas circunstancias que redna, marque puntuacion provisional
calculada por ustedes, y acompafie la documentacién acreditativa de la
misma. No se valoraran los méritos no justificados documentalmente en la
fecha de presentacién de instancias):
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Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhambra

Bases para seleccion de personal laboral temporal. Aprobadas por decreto
de Alcaldia. XXXXXX

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento:

http://alhambra.infomancha.com

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Alhambra, a D.Maria Isabel Merino Torrijos.Alcaldesa.

17



